
國立體育大學華語文中心績優教師及行政人員管理及獎勵要點 

 

108年3月6日華語文中心會議通過 

108年4月23日第619次行政會議通過 

 

一、 為提升華語文中心招生績效及服務品質，鼓勵中心行政人員及華語教師積

極推廣華語文教育，特訂定本要點。  

二、 本要點獎勵之對象適用於執行華語文中心業務之校內專任教師及行政人

員。 

三、 本要點所需經費由政府部門相關計畫及本中心收入支應，並得視當年度經

費狀況核發獎勵金。 

四、 教師視績效表現核給獎勵，獎勵項目如下： 

（一） 課程之教學意見評量(附件)達 4.5 分以上，得發給獎狀乙只。 

（二） 教師因華語文教學、研究、服務表現獲中央部會表彰、獎項，領有

獎狀、證明者，得支給獎勵金新台幣二萬元。 

（三） 教師因華語文教學、研究、服務表現獲地方縣市政府表彰、獎項，

領有獎狀、證明，得支給獎勵金新台幣一萬元。 

五、 行政人員招生績效表現相較前一年之人數成長5%以上，得發給獎狀乙只。 

六、 依本要點提出獎勵申請者，應於每年公告期限截止日前，提出申請。 

七、 本要點經中心會議、行政會議及校務基金管理委員會審議通過，並陳請校

長核定後公布施行，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

附件 



大學部 教學滿意度調查表 

各位同學： 
本教學滿意度調查表目的在了解同學對課程教學的意見，藉以增進教師教學品
質，並且會對您的問卷填答結果保密，請您以誠懇的態度確實點選作答，謝謝
合作。 

一、基本資料：          

1.這門課你到目前為止的出席狀況是 
□全勤 □缺課1-3次 □缺課4-6次  
□缺課7次以上 

  

2.你對這門課的學習態度 
□很認真   □還算認真 □普通 
□不大認真 □很不認真 

  

3.你每週課前預習這門課的時數約為 
□0小時 □1小時以下 □1-2小時 
□2小時以上 

  

4.你每週課後複習這門課的時數約為 
□0小時 □1小時以下 □1-2小時 
□2小時以上 

  

 
二、教學意見調查項目： 

           

調查項目 

非常 

同意 

同 

意 

尚 

可 

不 

同 

意 

非常 

不 

同意 

   

 5 4 3 2 1    

1.我認為授課目標明確。 □ □ □ □ □    

2.我認為授課教學內容充實。 □ □ □ □ □    

3我認為授課進度合宜，必要時能依學生反應適度

調整。 
□ □ □ □ □ 

   

4.我認為教科書或講義等輔助資料適質適量。 □ □ □ □ □    

5.我認為規定作業或提供課外讀物，有助於本課

程學習。 
□ □ □ □ □ 

   

6.我認為本課程成績評量方式合理，能鑑別學習

成果。 
□ □ □ □ □ 

   

7.我認為教學生動、活潑、多樣化，善於啟發學

習。 
□ □ □ □ □ 

   

8.我認為教師教學準備充分，解說清晰易懂。 □ □ □ □ □    

9.我認為授課教師教學認真、負責。 □ □ □ □ □    

10.我認為教師願意於課堂內、外和學生討論，解

答疑難。 
□ □ □ □ □ 

   

11.我認為整體而言,我對本課程感到滿意。 □ □ □ □ □    

12.我認為有問題時，學生經常都可以連絡到老

師。 
□ □ □ □ □ 

   

13.我認為老師上課的出席情形很（理想）正常。 □ □ □ □ □    

14.我認為老師上課的內容符合本課程所欲培養的

核心能力。 
□ □ □ □ □ 

   



15.我認為老師上課的內容符合本課程教學大綱。 □ □ □ □ □    

三、 性平意見調查項目：(本題為了解師生互動之性別平等情形，不列入計分)  

調查項目 從不 很少 偶爾 經常 總是    

 5 4 3 2 1    

1.教學時老師上課有没有性別歧視之言行。 □ □ □ □ □    

 

 

四、其他意見：                                                                                         

 

 

 


